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Centro de Recursos para la Familia ~WarmLine

El Centro de Recursos para la Familia ~WarmLine estéd dedicado a ofrecer apoyo,
informacién y referir (sin costo alguno) a las familias de bebés, nifios y jévenes con retrasos o
discapacidades; del nacimiento a los 26 afios de edad en los 26 condados del Norte de
California.

El personal de WarmLine estd formado por padres que comparten la experiencia de
criar a un nifo con discapacidades y pueden proporcionar apoyo a otro padre y ayudarlo a:

¢ Relacionarse con otros padres de nifios con retrasos o discapacidades,

* Navegar servicios desconocidos, tales como la Intervencién Temprana, Educacién Especial,
Centro Regional y Beneficios Publicos,

e Ayudar a los padres (y sus hijos) a desarrollar habilidades de liderazgo y ser participantes ac-
tivos en sus programas y servicios. iLos padres son los mejores defensores de sus hijos!

WarmLine es un Centro de Informacién y Entrenamiento para padres (PTl):

Un PTI es un recurso con fondos federales para padres de nifios y jévenes con discapacidades
del nacimiento a los 26 afios de edad. Cada Estado tiene al menos un PTI - California tiene 7.
Los PTls proporcionan a los padres informacién y entrenamiento sobre:

e Discapacidad;

e Los derechos de nifos y padres bajo la Educacidn Especial y otras leyes relevantes; y

e Recursos en la comunidad, estado y nacién.

El personal entrenado de WarmLine proporciona consulta individual y puede:
e Revisar documentos relacionados a la Intervencién Temprana, Educacién Especial, etc.
e Ayudar a los padres con estrategias para prepararse para la Educaciéon Especial (IEP) y
otras juntas relacionadas, encontrando las prioridades y metas.
e Ayudar a los padres con habilidades de comunicacién para colaborar.

Lo invitamos a comunicarse con nosotros:

e 916-455-9500 o (llame gratis) 844-455-9517
Espafiol: 916-922-1490
warmline@warmlinefrc.org
www.warmlinefrc.org
Facebook
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Introduccién

En el Centro de Recursos para la Familia ~ WarmLine, creemos que los padres son los
mejores defensores de sus hijos. Nunca nadie estard tan comprometido para obtener servicios
de calidad como los padres que conocen mejor a su hijo y estardn ahi en cada etapa de su
vida. Los profesionales proporcionan su conocimiento acerca de la educacién, los servicios y
terapias, pero se irdn y vendran nuevos. Los padres son la presencia constante en la vida de su
hijo y en cada reunién.

Los padres que llaman WarmLine para hacer preguntas acerca de educacién especial
més que cualquier otro tema. Preguntan:
e "i{COmo puedo obtener servicios de educacién especial para mi hijo?"
e "{Qué preguntas debo hacer cuando estoy en el IEP?"
o "{Qué servicios debe recibir mi hijo?"
e "i{COmMo puedo comunicarme con todos los profesionales? iYo sélo soy el padre"!
¢ "No entiendo lo que hablan en la junta, {Cémo puedo entender?"

El objetivo de este folleto es dar a los padres las respuestas a esas preguntas (y otras) y
proporcionar la informacién que necesitan en su viaje de educacién especial. Esta creado para
ayudar a los padres a encontrar sus voces y el poder que tienen para ayudar a su hijo a tener
éxito en la escuela y la vida.

Ocuparse de las necesidades de educacion especial de su nifio puede traer emociones y
temas para los padres que hacen dificil concentrarse en el "negocio" de la discusién de servicios
y seguir a los miembros del equipo del IEP. Porque en WarmLine también somos padres de
nifos con discapacidades, entendemos las emociones y esperamos proporcionar esta
informacién de manera que los padres se sientan mas cobmodos y confiados con el proceso
para que puedan ser mas eficaces.

Muchas gracias a los padres que han contribuido a este folleto durante afios con sus
sugerencias y comentarios.

Este folleto es para los ninos que reciben

Servicios de Educacion Especial, los padres que abogan
incansablemente por ellos y los profesionales que han
dedicado su vida a apoyar a ambos.

Cid Vo Koersel
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Equipo de Estudio para el Estudiante (SST)

Cuando un padre tiene preocupaciones sobre el rendimiento de su hijo en la escuela, puede
ayudar a que la escuela convoque un "Equipo de Estudio para el Estudiante" (SST) antes de solicitar
evaluaciones para educacion especial. El SST es un Comité de Educacién General integrado por perso-
nal que cuenta con diferentes especialidades y experiencia. El objetivo del SST es actuar como un recur-
so cuando se necesita ayuda académica o de conducta para un estudiante.

Aunque el SST no es requerido bajo la ley de educacién especial, el distrito escolar esta obliga-
do a hacer el mejor uso de los recursos en su programa de Educacién General, antes de referir a un ni-
filo para servicios de Educacién Especial. El Equipo de Estudio para el Estudiante puede ayudar a la
maestra para utilizar esos recursos proporcionando un enfoque de soluciones basadas en evidencia,
cuando el estudiante esta teniendo dificultades. Es probable que un estudiante con dificultades (de
conducta o académicas) pueda ser ayudado con las intervenciones de los profesionales de la Educacién
General, que ya estan proporcionando el apoyo al estudiante de manera regular.

Le animamos a asistir a las reuniones de SST, compartir informacién sobre el rendimiento esco-
lar de su hijo y hablar de sus preocupaciones. El equipo decidird qué intervenciones dentro del pro-
grama de Educacién General, son adecuadas a las necesidades de su hijo. Si es asi, estas intervenciones
serdn documentadas y monitoreadas.

Los estudiantes que experimentan problemas académicos o de conducta en el programa de
Educacion General pueden ser referidos al Equipo de Estudio para el Estudiante por cualquiera que
tenga conocimiento del estudiante, incluyendo a los padres. Los padres deben poner la solicitud por
escrito y entregarla al maestro del nifio y director de la escuela.

Respuesta a la Intervencién (Rtl)

El SST recomienda intervenciones que son cientificas y basadas en la investigacién para el estu-
diante que muestra signos de dificultades. El proceso se llama "Respuesta a la intervencién" o Rtl. En el
proceso de Rtl los estudiantes cuentan con intervenciones cada vez mas intensivas, educacién indivi-
dual o de conducta, que son entregadas por el personal de Educacién General con el apoyo, segln co-
rresponda, del personal de educacién especial. Rtl incluye supervisién cercana del progreso del estu-
diante. Rtl puede considerarse una estrategia de intervencién temprana y parte del proceso que identi-
fica a los estudiantes de educacién especial porque si las intervenciones no son acertadas y el estudiante
es referido para evaluaciones de educacién especial, los datos tomados durante Rtl pueden ser una
parte util del proceso de evaluacién.
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Si las intervenciones no son acertadas, el equipo puede recomendar referencia para servicios de
educacioén especial. Si es necesario, usted serd contactado para dar su consentimiento por escrito antes
de las evaluaciones.

En cualquier momento, en vez de o ademaés del Equipo de Estudio para el Estudiante, usted
puede hacer una solicitud por escrito al Departamento de Educacién Especial que su hijo sea evaluado
para servicios de educacién especial. Tenga en cuenta que el SST puede ser convocado poco después
de su peticidn, las intervenciones se pueden iniciar inmediatamente y la "Respuesta a la intervencién"
del estudiante (Rtl) puede verse en unas semanas. Si usted hace una referencia para evaluaciones de
educacioén especial, debido a los plazos legales, el proceso puede tomar 75 dias o més, antes que se
proporcionen apoyos adicionales a su nifio.

Para obtener maés informacién sobre Rtl, visite: http://www.parentcenterhub.org/repository/rti/

Seguimiento a la
Respuesta a la Intervencién (Rtl)

eferir
Evaluacidn
para Educacion
Especial

Nivel 3
Educacidn Intensiva, Individual

Nivel 2
» Educacién en Grupo Pequefio

Nivel 1
« Intervencion en el Salén de Clases
* Evaluaciones de Inicio
 Educacién Diferenciada por Nivel de
Desarrollo y Manera de Aprender
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Ley de Rehabilitacion de 1973 — "Seccién 504"
Extraido de www.2.ed.gov/print/about/offices/list/ocr/504faqg.html

“Seccién 504" se refiere a la seccidn de la ley federal que pretende eliminar la discriminacién
por motivos de discapacidad en cualquier programa que recibe ayuda financiera federal.

El Reglamento de seccién 504 requiere que el distrito escolar proporcione una educacién publi-
ca apropiada gratuita (FAPE) a cada estudiante calificado con una discapacidad... sin importar la natu-
raleza o severidad de la discapacidad. Bajo la Seccidén 504, el acceso a FAPE cominmente (pero no
exclusivamente) proporciona acomodaciones a los estudiantes. Por ejemplo: asientos preferenciales,
descansos, trabajos reducidos, apoyo a la conducta, ayuda con la organizacién y Imuchos mas!

Para recibir servicios de educacién especial, los estudiantes deben calificar para las categorias de
elegibilidad especificas. Sin embargo, la seccién 504 protege a todas las personas con discapacidad que:
= Tengan un impedimento fisico o mental que limita substancialmente una o més actividades
principales de la vida tales como la auto suficiencia, realizar tareas manuales, caminar, ver,

escuchar, habla, respirar, aprender o trabajar; o
»= Tienen un historial de tal impedimento; o
= Se sabe que tienen tal impedimento.

Para ser protegido bajo la Seccién 504, el impedimento de la persona debe
tener una limitacién sustancial en una o més actividades principales de la vida.
Cuando se refiere a nifios en la escuela, la pregunta critica es si el impedimento del
estudiante substancialmente /imita la capacidad de aprender.

Un "impedimento fisico o mental" se define como:

e Cualquier trastorno o condicién fisiolégica: desfiguramiento cosmético o pérdida anatémica
afectando uno o més sistemas del cuerpo tales como el neurolégico, musculo esquelético,
6rganos de los sentidos, érganos respiratorios incluyendo los del habla, cardiovascular, repro-
ductivo, digestivo, genito-urinario, hematoldgico y linfatico, de la piel y endocrino; o

e  Cualquier trastorno mental o psicolégico como: discapacidad intelectual, sindrome orgénico
del cerebro, enfermedad mental o emocional, discapacidades especificas de aprendizaje.

Los siguientes son ejemplos de las condiciones o diagndsticos que pueden estar dentro de la
Seccién 504, pero que no puede calificar a un estudiante para servicios bajo IDEA:

e Enfermedades transmisibles (por ejemplo, hepatitis);

e Discapacidades temporales derivadas de accidentes que pueden necesitar hospitalizacién de cor-
to plazo o recuperacién de enfermos;

e Alergias o asma;
e Diabetes;

e Adiccidn a drogas o alcoholismo, siempre y cuando el estudiante no esté usando drogas ilegales
actualmente;

e Enfermedades del medio ambiente.
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Para estudiantes de escuela primaria y secundaria, la Seccién 504 requiere evaluar a los estu-
diantes para que no estén etiquetados innecesariamente de tener discapacidad. Requiere que las prue-
bas y otros materiales de evaluacién incluyendo los realizados para evaluar las &reas especificas de ne-
cesidad educativa y no sélo los disefiados para proporcionar Gnicamente un coeficiente intelectual. Los
padres deben autorizar la evaluacién.

El grupo de planeacién de la Seccién 504 consta de personas bien informadas sobre:

e El estudiante,
e Los datos de evaluacién,
e Opciones de colocacién y servicio.

Es responsabilidad del grupo de planeacién:

Revisar y considerar las evaluaciones y la informacién de diferentes fuentes,
Decidir la elegibilidad,

Determinar la ubicacién menos restrictiva y apoyos complementarios apropiados,
servicios o acomodaciones necesarias para que el estudiante obtenga oportunidades
educativas iguales a sus compafieros,

Escribir el Plan 504

Quejas del Plan 504

Si usted tiene una queja sobre el Plan 504 de su nifio, puede presentar una queja en la Oficina
de Derechos Civiles (OCR).

Departamento de Educacién de los EEUU

50 Beale Street, Suite 7200

San Francisco, CA 94105-1813

Teléfono: (415) 486-5555

Fax: (415) 486-5570

Correo electrénico: OCR. SanFrancisco@ed.gov

“Cada quien es un genio, pero si juzgas a un pez por su habilidad de trepar un
arbol, posiblemente viva toda su vida creyendo que es estipido.”
Albert Einstein
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Ley de Educacidn para Personas con Discapacidades (IDEA)

La Ley de Educacién para Personas con Discapacidades (IDEA) parte B es una ley federal que
garantiza que todos los nifios con discapacidades de tres a 21 afios tienen derecho a una educacién pu-
blica, gratuita y adecuada (FAPE) disefiada para satisfacer sus necesidades individuales. (Parte C de
IDEA proporciona servicios de intervencién temprana a niflos desde el nacimiento hasta los tres afios
de edad).

La Educacién Especial es instruccion disefiada especialmente, sin costo para la familia, desarro-
llada para satisfacer las necesidades tnicas de nifios con discapacidades. La Educacién Especial incluye la
instruccién en una variedad de ajustes e incluye servicios llamados Instruccién y Servicios Designados
(DIS) o Servicios Relacionados (RS).

Segln la parte B de IDEA, los nifios con discapacidad son los que han sido evaluados por tener
una o una combinacién de las siguientes lo cual también interfiere con la capacidad del nifio para
aprender y requiere servicios de educacion especial para beneficiarse del curriculo.

Categorias de elegibilidad de IDEA

1. Autismo
2. Sordo-ceguera

3. Sordera

4. Disturbio emocional

5. Impedimento auditivo

6. Discapacidad intelectual
7. Discapacidades mdiltiples
8. Impedimento ortopédico
9

. Otro impedimento de la salud (incluye el trastorno por déficit de atencién con hiperactividad
(TDAH)

10. Discapacidad especifica del aprendizaje

11. Impedimento de habla y/o lenguaje en una o més areas de voz, articulacién, fluidez y lenguaje
12. Lesién traumética de cerebrol3. Discapacidad visual/ceguera

14. Discapacidad médica establecida (nifios 3-5 afios)

g;) ARBOL
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Derechos Basicos Bajo IDEA

IDEA garantiza los derechos béasicos a cada nifio con discapacidades que califican y sus padres.
Para cada nifio elegible, la Agencia de Educacién Local (LEA) debe proporcionar:

1. Educacién Publica Gratuita y Apropiada (FAPE por sus siglas en inglés)

FAPE se refiere a servicios de educacién especial que son:

1) Proporcionados a los estudiantes sin costo alguno para los padres;
2) Cumplen los estdndares educativos del estado;

3) Estan de acuerdo con el IEP del estudiante.

2. Evaluacién Apropiada

Cada nifio con una discapacidad debe recibir una evaluacién completa, no discriminatoria de
educacién antes de ser colocado en un programa de Educacién Especial y debe ser reevaluado por lo
menos cada tres afos. La evaluacién debe incluir una variedad de pruebas, realizarse por personas cali-
ficadas para evaluar el area particular de necesidad y proporcionar informacién funcional y de desarro-
llo. Las pruebas solo se pueden realizarse con autorizacidn escrita de los padres.

3. Plan Individual de Educacién (IEP por sus siglas en inglés)

Un IEP es un documento legal en el que el distrito escolar se compromete a proporcionar ayu-
das y servicios para satisfacer las necesidades de aprendizaje Gnicas de un nifo. El IEP es desarrollado
conjuntamente por el equipo de la escuela y los padres del estudiante (y el estudiante, si tiene 16 afios
o0 mas) y se revisa anualmente. La elegibilidad para educacién especial se revisa cada tres afios.

Los padres pueden solicitar un IEP (por escrito) si lo consideran necesario. El distrito escolar tie-
ne entonces 30 dias para convocar el |IEP. Si un padre solicita una nueva junta de IEP, la solicitud debe
ser por escrito y dirigida al Especialista de Programa o al Director de Educacién Especial. Incluir el mo-
tivo de la solicitud, por ejemplo, "para hablar del cambio de colocacién”. (Muchas veces, las preocu-
paciones y problemas se pueden resolver informalmente con el miembro apropiado del equipo, en
lugar de reunir a todo el equipo.)

4. Ambiente Menos Restringido Colocacién (LRE por sus siglas en inglés)

Bajo IDEA, un nifio tiene el derecho a ser educado en el ambiente menos restrictivo (LRE). Co-
locacién en el salén de Educacién General con apoyos complementarios, servicios y otros soportes que
se proporcionan en la clase de educacién regular u otros ambientes educativos relacionados para per-
mitir que los nifios con discapacidades sean educados con nifios sin discapacidades al grado maximo
apropiado..." es la primera opcién que el equipo del IEP debe tener en cuenta al recomendar la colo-
cacion de un estudiante.
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Continuidad de los /\

Servicios de Educacién Col 5 Residendial (f y
. olocacién Residencial (fuera de casa
Especial ( )

Mientras mas arriba / \

esté la categoria en la Instruccién en Hospital o Casa
pirdmide, la colocacién 7 \

serd mas restringida. A

Escuela No Publica/
Escuela Especial del Estado

Ver pdgina 26 para mds informacién Salon de Educacion Especial (SDC)
acerca de “Apoyos Suplementarios” Sal6n de Clases Auténomo (5CC)

y "Acomodaciones”

Programa de Especialista de Recursos (RSP)

/

Salén de Educacién General con Apoyos Suplementarios

/ Salén de Clases de Educaciéon General

5. Participacién de los Padres y Estudiantes en la Toma de Decisiones

IDEA invita fuertemente a la participacién de y comunicacién entre todos los que tienen un in-
terés en la educacién del estudiante. Los padres son miembros del equipo del IEP y se espera que apor-
ten durante todo el proceso, incluyendo la evaluacién, elegibilidad y colocacidn. Se les debe de otor-
gar la oportunidad de participar en todas las juntas con respecto a su hijo y deben recibir reportes pe-
riddicos sobre el progreso de su hijo. Los estudiantes deben participar en sus juntas del IEP cuando sea
apropiado y a los 16 afios de edad deben ser invitados a la junta cuando se habla de la transicién.

6. Garantias Procesales

La ley requiere que se protejan los derechos de los nifios y sus padres; que los estudiantes con
discapacidades y sus padres cuenten con informacién que necesitan y que hay maneras para resolver
los conflictos. Los padres deben dar su consentimiento informado durante todo el proceso de educa-
cién especial. Los padres y las escuelas tienen el derecho de solicitar una audiencia de proceso debido si
no llegan a un acuerdo o si han sido violados los derechos del nifo. El distrito escolar debe proporcio-
nar una copia de "Los derechos de los padres" en el IEP.
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Servicios de Intervencién Temprana para Bebés, Nifios Pequeios y sus Familias

La parte C de IDEA se enfoca en familias y sus nifios del nacimiento a los tres afios de edad con
retraso del desarrollo. Las familias junto con los proveedores de servicios desarrollan un Plan Indivi-
dual de Servicios Familiares (IFSP por sus siglas en inglés) el cual menciona los servicios de intervencién
temprana que se proporcionara para el nifio y apoyos que ayudaran a fortalecer la unidad familiar du-
rante los primeros afios del nifio. Los padres pueden encontrar més informacién sobre estos servicios,
que se llaman Early Start de California en el Centro de Recursos para la Familia~ WarmLine.

Cumpliendo Tres —Transicién de Early Start al Prescolar

A los 27 — 33 meses de edad, el nifio que recibe servicios de Intervencién
Temprana es referido a su distrito escolar. El distrito escolar realiza evaluaciones pa-
ra determinar si califica para servicios de educacién especial. Si el nifio es elegible
para Educacién Especial, el distrito escolar escribird un IEP para el tercer cumpleafios
del niflo y proporcionar aquellos servicios que son necesarios para que el nifio tenga
acceso al curriculo del preescolar.

El proceso de transicién de los servicios de intervencién temprana a los proporcionados por el
distrito escolar puede ser confuso para las familias porque la elegibilidad para la Intervencién Tempra-
na se basa en las necesidades de desarrollo del nifio y los servicios de Educacién Especial se basan en las
necesidades educativas.

El Centro de Recursos para la Familia WarmLine tiene un folleto titulado "Cumpliendo tres
afios" (disponible en inglés y espafiol) que explica detalladamente la transicion a la Educacién Especial.
"Cumpliendo Tres Afios" puede descargarse de la pagina de internet de WarmLine en
www.warmlinefrc.org. WarmLine también proporciona entrenamiento especifico para el proceso de
transicién de la intervencién temprana (Early Start) a la Educacién Especial.

Transicién a la Edad Adulta

Las metas y los servicios de transicién ayudan a los estudiantes a desarrollar habilidades para
pasar a la vida adulta son una parte requerida en el IEP a los 16 afos. (Los padres de adolescentes con
discapacidades estdn de acuerdo en que cuanto antes se empiece a pensar y trabajar en temas de tran-
sicién, su hijo [y usted] estard mejor preparado para salir de la escuela.)

Cuando un estudiante con un IEP entra a la preparatoria, hable con el equipo del IEP sobre si
el estudiante se graduard con un diploma (que terminara los servicios de Educacién Especial), o termi-
nara la preparatoria con un certificado de cumplimiento, que permitird que los servicios de Educacién
Especial contintien hasta que el adolescente llegue a la edad de 22 afios. Cualquier camino que el estu-
diante tome debe guiar los objetivos y apoyos que el estudiante necesita en la escuela preparatoria.

"Servicios de transicién" significa un conjunto coordinado de actividades para un alumno con
una discapacidad que:
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e Se centran en mejorar el logro académico y funcional del estudiante para facilitar su paso de la
escuela las actividades después de la escuela, incluyendo:
o Educacién postsecundaria, educaciéon vocacional, empleo, educacién de continuidad y
de adultos, servicios para adultos, vida independiente o participacién de la comunidad;
e Se basan en las necesidades de cada estudiante, teniendo en cuenta las fortalezas del estudiante,
preferencias e intereses; e
e Incluyen instruccién, servicios relacionados, experiencias comunitarias, el desarrollo de empleo
y otras metas para la vida adulta después de la escuela y si procede, aprendizaje de habilidades
para la vida diaria y evaluacién vocacional funcional.

Empezando no después del primer IEP después de que el estudiante cumpla 16 entre en efecto
(o antes si se determina apropiado por el equipo del IEP) y actualiza anualmente, el IEP debe incluir:

e Metas postsecundarias medibles y apropiadas, basadas en evaluaciones de transicién adecuadas
a la edad relacionados con la formacién, educacién, empleo y en su caso, habilidades para la
vida independiente;

e Los servicios de transicidn (incluyendo estudios) necesarios para ayudar al estudiante a alcanzar
esas metas; y

e Comenzar por un afio antes que el estudiante llegue a mayoria de edad (18 afios en California),
una declaracién que el estudiante ha sido informado de sus derechos en educacién especial, que
son transferidos al estudiante.

El distrito escolar debe invitar al estudiante a asistir a la junta del IEP si incluiré la consideracién
de objetivos de la educacidn superior y los servicios de transicidn necesarios para ayudar al estudiante
a alcanzar las metas.

El estudiante que ha tenido el apoyo y la instruccién de los padres y profesores sobre autode-
terminacién, autosuficiencia y participacién en su IEP estarédn preparado para presentarse y guiar al
equipo sobre sus preferencias e intereses para el futuro. (Vea "Estudiantes Guian sus |[EPs")
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Evaluacién y Referencia a la Educacién Especial

Los padres, el personal de la escuela o una agencia externa (como el Centro Regional Alta Cali-
fornia) pueden referir a un nifio para evaluacién de educacidn especial y servicios del distrito escolar.

Cuando un padre tiene preocupaciones sobre el rendimiento del nifio en la escuela, el primer
paso debe ser discutir las preocupaciones con el maestro. Una reunién con el equipo de estudio para el
estudiante (SST) puede ser util y puede ser solicitada por escrito al Director de la escuela. El SST no es
legalmente necesario antes de solicitar servicios de educacién especial y la Educacién General esté obli-
gada a utilizar sus recursos para proporcionar apoyos necesarios a todos los estudiantes. El SST puede
identificar los apoyos a través del proceso de Respuesta a la Intervencién (Rtl).

Los padres pueden solicitar evaluaciones por escrito del Departamento de educacién especial
del distrito escolar. (La solicitud se puede dar al administrador de la escuela, pero enviarlo al Director
de educacién especial es mas directo). Feche la carta y mantenga una copia. (Vea la carta muestra en la
siguiente pagina).

Hay plazos legales que comienzan cuando el distrito escolar recibe la carta. De seguimiento pa-

ra asegurarse que la carta fue recibida por el Departamento de educacién especial y cuando. Haga una
nota para llamar si no ha recibido el plan de evaluacién dentro de 15 dias del calendario.

Cuéndo Solicite Evaluacién para Servicios de Educacién Especial:

Sea especifico acerca de lo que son sus preocupaciones. Si su hijo ha
recibido un diagnéstico, proporcione esa informacioén. El distrito escolar
esta requerido para evaluar al nifio en todas las areas relacionadas con la
discapacidad sospechada y no &areas en las que no se sospecha ninguna dis-
capacidad. S6lo pedir "evaluaciones integrales" no proporciona informacién
especifica para el distrito escolar. Su informacién puede ayudar a enfocarse
en los exdmenes son necesarios. Puede ser de mucha ayuda pedir opinién
al maestro de su hijo para preparar su peticién, porque él pudiera tener observaciones o preocupacio-
nes que no han sido compartidas con usted previamente y deben ser tratadas.

Si estd disponible, proporcione una copia de los reportes de evaluaciones médicas o diagnosti-
cos tales como reporte médico indicando que su hijo tiene TDAH, pérdida de audicién, ha sido diag-
nosticado con autismo, etc.

(Sugerencia: puede tomar semanas para que el distrito escolar pueda recibir registros de salud
que han sido solicitados. Si usted pide que el médico u otro profesional lo incluyan en la lista de per-
sonas que reciben una copia de los reportes médicos, ya los tendrén y puede proporcionarlos directa-
mente al distrito escolar.)

Si hay preocupaciones sobre el comportamiento de su hijo en la escuela, sea especifico sobre
cuéles son los comportamientos.
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Muestra de Solicitud para una Evaluacién. Si su estudiante tiene un IEP y desea pedir evaluaciones adi-
cionales o nuevas, por favor visite www.warminefrc.org

(Sustituir texto en negrita con su informacién.)

Su Nombre

Su Direccién

Su Ciudad, Estado, Cédigo Postal
Su Nuimero de Teléfono

Fecha

Nombre del Director de Educacién Especial o el Especialista de Programa de su nifio
Nombre del Distrito

Direccién del Distrito

Ciudad del Distrito, Estado, Cédigo Postal

Estoy solicitando evaluacién para mi hijo, (nombre de su hijo) (fecha de nacimiento) para de-
terminar si (nombre de su hijo) es elegible para servicios de Educacién Especial.

Me preocupa que (nombre de su hijo) pueda tener (un retraso de habla, problemas de apren-
dizaje, autismo, TDAH, etc.) por los siguientes motivos: (sea tan especifico como sea posible, tales co-
mo "no es claro cuando habla y nadie méas puede entenderle; "su escritura es muy pobre para su edad";
"no puede copiar una linea que yo hago"; "se enoja facilmente y a veces agrede fisicamente; "no hace
contacto visual o participa con otros".)

(Si usted cree que su hijo puede ser elegible en determinada categoria, como Otros Impedimen-
tos de Salud, Trastorno Emocional o Autismo, debe especificamente decirlo y pedir que las evaluacio-
nes traten estas condiciones. Si su hijo tiene un diagnéstico, incluirlo aqui, es decir, "mi hijo ha sido
diagnosticado con autismo por Dr. Doolittle.")

Después de la evaluacidn y revision de los resultados por el equipo, si se encuentra mi hijo tie-
ne una discapacidad pero no califican para servicios de educacién especial bajo IDEA, solicito que el
Coordinador de seccidén 504 o su representante esté presente en la reunién del IEP para discutir adap-
taciones y un Plan 504.

Espero recibir un plan de evaluacién en 15 dias. Espero poder obtener copias de los reportes de
evaluacién por lo menos cinco dias antes de la reunién del IEP para que pueda revisarlos y estar mejor

preparado para la reunién.

Atentamente,

Su nombre
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Limites de Tiempo para la Referencia a la Educacién Especial

| Referencia del padre |—. Referencia de Educacién Especial SST/Educacién Regular

7

Referencia de la Agencia |

15 Dias del calendario*

Plan de evaluacién rechazado o no devuel-
to dentro de los 15 dias del calendario

y
\ 4 \ Plan de Evaluacién para que lo firme el padre

El proceso se detiene |

A

Plan de evaluacién firmado y devuelto dentro de 15 dias

. R
60 Dias del calendario ¢ | Evaluaciones realizadas, |IEP Programado
Resultados de evaluacién y
Recomendaciones Acepta-
das del IEP
| Consentimiento del Padre
Evaluacién o IEP ¢
Rechazado por los padres [«— Junta de IEP Implementacién del IEP
Realizada l
Y
Evaluacién Indepen- Revisidn Anual
diente (IEE)
! !
Mediacién, Proceso Debido Revaluacién de Tres Afios

* Excepto cuando la referencia es hecha 10 dias o menos antes de que el afio escolar regular termine, el plan
de evaluacion debe ser desarrollado dentro de los 10 dias después del comienzo del nuevo ano escolar.

**xcluyendo vacaciones escolares de 5 o maés dias.

** Excepto cuando una referencia es recibida 30 dias o menos antes del fin de afio escolar regular, el IEP
debe ser realizado dentro de los 30 dias después del comienzo del nuevo afo escolar regular.
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Pruebas (evaluacién)

Las pruebas para educacién especial son un proceso de evaluacién por un equipo de maestros y
otros profesionales para buscar las habilidades, fortalezas y areas de necesidad de su hijo. Proporcionar
informacién sobre las necesidades educativas de su hijo y ayudar a determinar si su nifio califica para
los servicios de educacién especial. Se deben realizar pruebas para determinar si su hijo tiene una dis-
capacidad, el grado de la discapacidad y cémo la discapacidad afecta la educacién de su hijo.

El plan de evaluacién describe las pruebas a realizarse y quien hara las pruebas (es decir, tera-
peuta de lenguaje, psicdlogo de la escuela y maestro de educacién especial). Los padres deben dar
permiso por escrito antes de que las evaluaciones se pueden hacer, entonces, los padres tienen 15 dias
para devolver el plan de evaluacién firmado al distrito escolar. Leer e/ plan de evaluacion con atencion
para asegurarse de que aborda todas las dreas de su interés. Mantenga una copia para sus registros.

Es importante proporcionar tanta informacién como sea posible acerca de cuéles son sus preo-
cupaciones y por qué usted esté solicitando pruebas para que se realicen las pruebas apropiadas. Por
ejemplo, "mi hijo no recuerda una leccién de matematicas que aprendid ayer."

Proporcionar informacién sobre problemas conocidos, que el nifio tiene, tales como, "mi hijo
recientemente tuvo un implante coclear y sigue teniendo un retraso severo de lenguaje." O "Mi hijo ha
sido diagnosticado con autismo por Dr. Doolittle."

Hay muchas pruebas y herramientas de evaluacién que pueden utilizarse para determinar la
elegibilidad para educacién especial y una solo prueba no es suficiente para determinar si su hijo tiene
una discapacidad que afecta su desempefio educativo. Para obtener més informacién acerca de pruebas
especificas que pueden ser realizadas, busque en internet "pruebas de evaluacién para alumnos de edu-
cacién especial".

El estudiante debe ser evaluado en todas las areas que se sospeche discapacidad, incluyendo, si
es apropiado:

e Salud y desarrollo,

e Visidn, incluyendo visién baja,

e Audicién SILENCIO!!

e Habilidades motoras, EXAMEN EN PROGRESO

e Funcidn del lenguaje,

e Inteligencia general,

¢ Rendimiento académico,
e Situacidn comunicativa,

e Autoayuda,

e Orientacién y las habilidades de movilidad,

e Carrera y capacidades vocacionales e intereses, y

e Estado social y emocional.

e Una historia del desarrollo debe ser obtenida, cuando sea apropiado.
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Las personas administrando las pruebas debe tener experiencia con:
= Niflos con discapacidades,
» La edad y el nivel funcional del nifio sometido a una prueba,
= La prueba utilizada.

Las pruebas deben tener en cuenta y ser apropiadas para el nifio:
= Edad y nivel de funcionamiento,
= Discapacidad,
= Habilidades,
= Lapso de atencién,
®» Idioma primario.

Otros Métodos de Prueba

Puede utilizarse una variedad de herramientas y estrategias para recopilar informacién funcio-
nal y del desarrollo de su hijo. Otras evaluaciones pueden incluir:
= Entrevista a los padres o el estudiante,
= Observacién del estudiante,
= Consulta con otros profesionales que estdn familiarizados con el estudiante,
= Revisién de la historia médica o educativa del estudiante
= Demostraciones practicas por el estudiante,
= Revisar el trabajo del estudiante.

Copias de las Evaluaciones

El distrito escolar debe proporcionar a los padres copias de las evaluaciones una vez termina-
das. Ademads, IDEA dice: "cada agencia deberd permitir a los padres inspeccionar y revisar los registros
de educacién relacionadas con sus hijos que son recopilados, mantenidos o utilizados por la agencia en
esta parte. La agencia debe cumplir con una solicitud sin demora innecesaria y antes de cualquier
reunion del IEP..." (CFR Sec. 300.613(a)).

La mayoria de los padres estdn de acuerdo en que la revisidén de las evaluaciones de sus hijos
antes de la reunién es Gtil para permitirles la oportunidad de leer los reportes en su tiempo libre, revi-
sar la informacidn y preparar sus preguntas y estrategias propuestas. Proporcionar las evaluaciones a
los padres antes de la reunién es también una manera proactiva para el distrito escolar de incluir al pa-
dre, como miembro del equipo del IEP, en la preparacién del plan.

Ley de educacién especial no especifica cudntos dias antes de que el IEP se lleve a cabo los re-
portes deben ser proporcionados ("sin retrasos innecesarios"), pero el c6digo de Educacién de Califor-
nia afirma que los "expedientes de la escuela" deben estar a disposicién dentro de los 5 dias después de
una solicitud escrita o verbal. (Es una buena idea hacer cualquier peticién por escrito ya que propor-
ciona la documentacion de su solicitud). Sin embargo, los padres deben saber que la ley no requiere
que los reportes sean terminados en un nimero de dias determinado antes de la junta del IEP
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NO Elegible

Si un estudiante es encontrado no elegible para servicios de educacién especial y los padres no
estdn de acuerdo con la decisién del distrito escolar, los padres pueden hacer lo siguiente:

e Solicitar evaluaciones de educacién independiente. (Ver "Evaluacién educativa independiente")

e Preguntar especificamente porqué el estudiante no es elegible. Pedir al distrito escolar que
ponga los motivos por escrito, por ejemplo, ¢existe la necesidad de realizar nuevas o diferentes?

e i el estudiante tiene una discapacidad que substancialmente limita una actividad importante
de la vida (Como aprender) y el estudiante no es elegible para educacién especial, el estudiante
puede calificar para acomodaciones bajo la seccién 504 del Acta de Rehabilitacién de 1973.

Evaluacién Educativa Independiente (IEE por sus siglas en inglés)

Si el padre no esta de acuerdo con los resultados de una evaluacién realizada por el distrito es-
colar, tiene derecho a solicitar y obtener una IEE a costo publico de una persona calificada para llevar a
cabo la evaluacién. El padre tiene derecho a solamente una IEE a costo publico, cada vez que el distri-
to escolar lleva a cabo una evaluacién con la que el padre no estd de acuerdo.

El distrito escolar debe responder "sin demora innecesaria" a la solicitud de los padres de una
IEE y proporcionar "informacién acerca de dénde puede obtenerse una evaluacién educativa indepen-
diente y los criterios de la agencia aplicables para evaluaciones educacionales independientes. Esta in-
formacién debe incluir una lista de evaluadores calificados en su &rea, asi como los criterios que el dis-
trito ha adoptado. Aunque no esté obligado a utilizar los evaluadores del distrito escolar, ir fuera de
sus sugerencias o directrices pueden llevar a més diferencias sobre el pago o reembolso. Para evitar este
tipo de controversias aseglrese de que el asesor que elija cumple con todos los requisitos contenidos
en los criterios de la agencia.

Si el distrito escolar cree que la evaluacién del distrito es adecuada y no estéd de acuerdo en que
una IEE es necesaria, el distrito escolar debe solicitar una audiencia de proceso debido para demostrar
que su evaluacién era adecuada. Si prevalece el distrito, los padres todavia tienen derecho a una eva-
luacién independiente pero no a costo publico.

El equipo del IEP debe considerar las evaluaciones independientes.

Si el distrito escolar observa al alumno en su clase durante una evalua-
cién, o pudo observar al estudiante, el evaluador realizando la IEE también
puede observar al alumno en su clase. Si el distrito escolar propone una nueva
colocacién de escuela para el estudiante y se lleva a cabo una IEE, al evaluador
independiente se le debe permitir observar la colocacién propuesta.
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Reevaluacion "(evaluacién trienal)
La reevaluacion se requiere por lo menos cada tres aflos para determinar:

*Si su nifio continda teniendo una discapacidad y necesita educacién especial,
* Como estd progresando su hijo y cuéles son sus necesidades actuales de educacién,

*Cambios necesarios en la educacién especial o de servicios relacionados que permitan a su ni-
flo alcanzar las metas del IEP y participar en el Curriculo General de educacién.

La reevaluacién también debe llevarse a cabo siempre que los padres del estudiante o maestro
lo soliciten, sin demora innecesaria, pero no mas de una vez por afio.

El equipo del IEP no es requerido a realizar evaluaciones adicionales (nuevas) para reevaluar al
alumno cada tres afilos a menos que el padre lo pida.

Como parte de la reevaluacién, el equipo del IEP (incluyendo a los padres) y otros profesiona-
les de la educacién, segln corresponda, deben revisar los datos existentes (del estudiante) para deter-
minar si se necesitan datos adicionales para determinar si el estudiante continta teniendo una discapa-
cidad elegible y continta exigiendo servicios de educacién especial. El equipo también determinara si
son necesarias adiciones o cambios al actual programa de educacién especial del estudiante. El equipo
puede realizar esta revisién sin una reunién y el distrito no estd obligado a obtener el consentimiento
de los padres para llevar a cabo esta porcién de la reevaluacion.

Si el grupo decide que no son necesarias més pruebas, el distrito escolar debe notificar a los padres
esta decisién y que el padre tiene el derecho de pedir pruebas.

Si el personal del distrito escolar siente que el nifio ya no califica para servicios de educacién espe-
cial, es necesario realizar una evaluacién a profundidad para documentar esa decisién.

Pidiendo Expedientes Escolares

Bajo la ley federal, llamada Derechos Educativos de la Familia y Ley de Privacidad (FERPA por
sus siglas en inglés), usted tiene el derecho a tener acceso a los expedientes de la escuela de su hijo.

Solicitar por escrito (solicitud por escrito es siempre preferible ya que proporciona documenta-
cién de que se solicité y cuando). Los registros deben hacerse accesibles a usted dentro de 5 dias (Codi-
go de Educacion de California 49069). Puede solicitar copias de los expedientes, pero usted puede te-
ner un cargo por la copia. El distrito escolar debe proporcionar las copias gratis si el costo "efectiva-
mente impide al padre ejercer el derecho a recibir dichas copias."

Los padres pueden ver todos los registros con informacién directamente relacionada con el es-
tudiante y mantenida por el distrito escolar.

Centro de Recursos para la Familia ~ WarmLine 19 Entendiendo la Educacién Especial



Expedientes que no Pueden ser Examinados son:

= Notas personales que ha hecho el maestro u otro personal para su propio uso,
= Registros de aplicacién de la ley,

= Registros personales de los empleados de la escuela.

Si un padre siente que un documento es incorrecto o engafioso, tiene derecho a solicitar que
sea eliminado o corregido. Si la escuela se niega, los padres pueden someter una declaracién escrita
indicando la objecién a la informacién, que seguiré siendo parte del registro hasta que la informacién
sea eliminada o corregida. Si el distrito escolar no estd de acuerdo con la peticién de eliminar la infor-
macién que los padres sienten es incorrecta, el padre puede solicitar una audiencia formal para revisién
del expediente.

Mantener un Archivo en Casa

IDEA espera que los padres sean parte del equipo de IEP. Para ser miembros activos, los padres
necesitan saber qué servicios esté recibiendo su hijo, por qué vy si los servicios son eficaces. Para ello, es
esencial que los padres lleven un registro acerca de los servicios educativos de sus hijos.

Cuando los padres mantienen copias de los documentos (reportes, evaluaciones, etc.) pueden
sentirse mejor preparados y més seguros trabajando con los profesionales de la educacién. Tener los
reportes y evaluaciones del estudiante disponibles hace més fécil para los padres seguir el programa de
educacién y plan para los cambios que podria necesitar su hijo. (También pueden proporcionar docu-
mentos que falten o estén incompletos en los archivos de la escuela).

Una carpeta de 3 aros es una buena manera de organizar el ar-
chivo en casa ya que los mantiene juntos, en orden, es portable y facil
de usar en las juntas. Los registros pueden ser archivados de la manera
més conveniente; por ejemplo, cronolégicamente por calendario o afio
académico o por tema. Sea cual sea el sistemna que use, asegulrese de
mantener actualizada toda la informacién. (La mayoria de los padres
también guarda copias de los registros médicos relevantes con los regis-
tros educativos).

Algunos padres ponen una foto de su hijo en la portada de su
cuaderno para recordarle al equipo que se trata de un nifio, no de un
«caso». También puede ayudar a "levantar el &nimo" en reuniones del
IEP
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Registros e informacién para conservar:

» Informacién para localizar a las para personas que trabajan con su nifio, incluyendo titulo
de la persona para ayudarle a mantener un registro de "quién es quién",

= Una copia actualizada del manual de padres del distrito escolar que contiene informacién
importante como pdlizas de suspensién y acoso,

= Las observaciones de su hijo, incluyendo sus intereses, fortalezas y debilidades. Actualizar-
los al menos anualmente,

= Copias de las evaluaciones actuales (y anteriores), informes, IEPs,

= Copias de la comunicacién escrita, incluyendo resultados de pruebas y recomendaciones
por profesionales externos con respecto a las necesidades médicas y educativas de su hi-
jo,

= Boletas,

= Comunicacién escrita con el personal escolar,

= Notas sobre juntas y conversaciones telefénicas con el personal de la escuela,

= Medicamentos que toma su hijo, incluyendo hora y dosis. Actualizar regularmente.

= Reportes médicos relevantes para la educacién. Por ejemplo: audiologia.

Nota Sobre Registros Médicos:

Pida que le envien una copia de pruebas/evaluaciones médicas iniciales y manténgalas con el
expediente educativo de su hijo. Esto le permitird proporcionar informacién necesaria al equipo de IEP
rdpidamente.

Cuando un nifio es pequefio, especialmente si tiene necesidades médicas complejas, es comun
que los padres mantengan registros detallados que incluyen procedimientos médicos, pruebas que se
realizaron y sus fechas. Es importante mantener los registros conforme su hijo crece. Cuando pasa a los
servicios de adultos, esta informacién sera solicitada por las agencias.

"Ha desarrollado la fuerza de un caballo para jalar mientras
se apoya en la delicadeza de un narciso... usted es el padre,
defensor y protector de un nifilo con una discapacidad."

Lori Borgman
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Notificacion previa por escrito (PWN)

La notificacién previa por escrito tiene como objetivo informarle lo més completamente posible sobre
cualquier accién que el sistema escolar proponga tomar (o se niegue a tomar) con respecto a:

* La identificacién de su hijo como un "nifilo con una discapacidad" segin lo definido por IDEA y la
politica estatal;

* La evaluacién de su hijo;

* Su ubicacién educativa; y

* La provisién de FAPE del sistema escolar a su hijo.

PWN debe incluir:

1. Una descripcién de la accidon propuesta o rechazada por el distrito;

2. Una explicacidon de por qué se propuso o rechazé la accién;

3. Una descripcién de cada procedimiento de evaluacién, valoracién, registro o informe que el distrito
utilizd como base para la accién propuesta o rechazada;

4. Una declaracién de que los padres tienen proteccién bajo las garantias procesales;

5. Fuentes para que los padres obtengan ayuda para comprender el PWN;

6. Una descripciéon de otras opciones que considerd el equipo del IEP y las razones por las que fueron
rechazadas;

7. Una descripcién de otros factores relevantes a la propuesta o rechazo del distrito.

La notificacién previa por escrito incluye un aviso de las préximas reuniones con la suficiente antela-
cién para garantizar que tenga la oportunidad de asistir y programar esas reuniones en un lugar y una
hora acordados mutuamente.

El Plan Individual de Educacién (IEP por sus siglas en inglés)

Cuando un nifo califica para los servicios de educacién especial, un IEP es escrito y actualizado
anualmente. El IEP es un documento legal vinculante en el que el distrito escolar se compromete a

prestar servicios, pero no esté "escrito en piedra" y puede ser cambiado o modificado si es necesario.

(El padre puede hacer una solicitud para un nuevo IEP por escrito al Departamento de educacién espe-
cial. El distrito escolar tiene 30 dias para convocar a la reunién del 1EP)

Los Miembros del Equipo del IEP:

El distrito escolar debe asegurarse de que el equipo del IEP para cada nifio con una discapaci-
dad incluya:

e Los padres* del nifo;

e Un maestro de educacién regular (si el nifio es, o puede estar, participando en el ambiente de
educacién regular);

e Un maestro de educacién especial o proveedores de servicios de educacién especial;
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e Un representante del distrito escolar que esté calificado para proporcionar o supervisar la pres-
tacion de servicios de educacion especial, sobre el curriculo general y de los recursos del distrito.
Otro miembro del equipo puede hacer esto.

e La persona que realizd las evaluaciones del estudiante, o alguien que esta bien informado so-
bre el procedimiento utilizado y esté calificado para interpretar los resultados. Otro miembro del
equipo puede desempefiar esta funcién.

e Otras personas con conocimiento especifico o conocimiento del estudiante, a peticién del dis-
trito.

e Alguien que el padre decida invitar, como un amigo, vecino, abogado o alguien que tiene co-
nocimiento especifico del estudiante.

e El estudiante, cuando sea apropiado. (A los 16 afios, el estudiante debe ser invitado a la
reunién de IEP)

* Los padres son parte del equipo del IEP y su participacién es esencial. A veces los padres dicen que se
sienten intimidados en las reuniones del IEP. Participar en el proceso del IEP puede aprenderse y seré
més facil con la préctica. La clave es que los padres se sientan parte del equipo que prepara la reunién.
Esto se discutird con mas detalle en la seccidén "Preparacién para la junta de IEP".

Grabacién de la reunién

Puede grabar la reunién del IEP, pero solo abiertamente y con 24 horas de aviso al distrito
escolar. El padre no necesita el permiso del distrito para grabar. El distrito puede grabar con
24 horas de notificacién a los padres, pero no puede hacerlo a menos que los padres den
permiso.

Solicitud de una reunién de revisién del 1EP

Los padres pueden solicitar una reunién del IEP (por escrito) si lo consideran necesario. El dis-
trito escolar tiene 30 dias para convocar la reunién del IEP. La solicitud debe ser por escrito y
dirigida al especialista del programa o al director de educacién especial. Si es posible, la solici-
tud debe incluir el motivo de la solicitud, por ejemplo, "Para discutir el cambio de ubicacién".
(Muchas veces, los problemas y preocupaciones se pueden resolver de manera informal con
los miembros apropiados del equipo, en lugar de tener que reunir a todo el equipo).
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Contenido del IEP
Elegibilidad - Una o dos categorias de elegibilidad.

Preocupaciones de los Padres — Relevantes para el progreso educativo.

Fortalezas del Estudiante /Preferencias /Intereses - Los comentarios de los padres son valiosos.

Niveles Actuales de Desempefio (PLOP por sus siglas en inglés) - Cémo el estudiante se desempefia ac-
tualmente en las siguientes areas:

* Habilidades Pre académicas/ Académicas/Funcionales (Tales como igualar, separar, identificar

formas, partes del cuerpo, contar, etc. El desarrollo académico en todas las areas.)

* Desarrollo de la Comunicacién

* Desarrollo de Motor Grueso/Fino

* Desarrollo Social/ Emocional/ Conductual

* Habilidades vocacionales

» Habilidades para la vida diaria/ Adaptativas

«  Salud (Areas que pudieran impactar el progreso educativo del estudiante.)

Areas de Necesidad — Debe existir una meta que corresponda a cada drea de necesidad.

Plan Individual de Transicién/Graduacién de la Preparatoria. Declaracién de Servicios de Necesarios
para la Transicién (a los 16)
o (Esta el estudiante con plan de diploma o continuara en la educacién especial hasta los 22 afios
de edad?
e Las evaluaciones se basan en las necesidades/intereses de capacitaciéon, educacién, empleo, ha-
bilidades para la vida independiente, etc..,
e Las metas para después de la escuela deben ser adecuadas, medibles y en base a las evaluacio-
nes apropiadas a la edad,
e Los servicios necesarios para la transicion ayudaran a alcanzar las metas,
e Los servicios relacionados necesarios para acceder a la educacién especial,
e Se identificaran e incluirdn agencias externas proporcionando apoyo a la transicién, por ejem-
plo, Centro Regional, Departamento de Rehabilitacién,
e El alumno serd invitado a la junta y tendré la oportunidad de participar,
e En o antes del cumpleanos 17, el estudiante serd informado de sus derechos a los 18 afios.

Metas Anuales — Las metas anuales son marcas importantes. Los objetivos a corto plazo son pasos me-
dibles, intermedios que mueven al estudiante hacia el logro de las metas anuales. La informacién de
referencia debe ser incluida.

Las metas deben ser:
o Sespecificas

e Mmedibles y Observables
e A apropiadas/acciones
e Rrelevantes (proporciona acceso al curriculo)

e Ttiempos definidos (lograrse en un periodo especifico de tiempo.)

(SMART- inteligentes)
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Las metas son marcas importantes; los objetivos son ~
pasos intermedios, medibles y a corto plazo que mueven al Un suefio se
estudiante hacia el logro de las metas (anuales). Los objetivos convierte en una
deben ser medidos y realizados durante un periodo de tiem-
po, como un trimestre de la escuela o un periodo de califica- meta, cuando se
ciones. toma accién para

Las metas del IEP se denominan metas anuales porque conseguir esa meta

estan escritas para un afo. Se basan en el nivel actual de ren-
dimiento educativo ("referencia") y pueden establecerse en

muchas areas diferentes, pero la mayoria de ellas estd en una
de las siguientes categorias:

* Metas académicas de habilidades académicas (p. ej., lectura, escritura, ortografia, mateméticas). ®
deben estar ligadas a estdndares de nivel de grado del estado y proporcionan acceso al curriculo.

* Habilidades de autosuficiencia (por ejemplo, comer, vestirse, bafiarse, ir de compras).

* Tiempo libre y recreacién (por ejemplo, aprender a utilizar recursos de la comunidad).

* Comunicacién (p. €j., hablar u otros medios para entender y responder a los demas).

* Habilidades motoras (por ejemplo, movimiento, equilibrio, fuerza muscular y coordinacién).
* Social/conductual (por ejemplo, mantener relaciones, aprendizaje de conductas apropiadas).

* Pre vocacional/ Vocacional (por ejemplo, seguir indicaciones, completar la tarea, entrenamiento vo-
cacional).

Ejemplo de Meta: (IEP fechado 3/2015)
Area de necesidad: Terminar la tarea
Referencia: Carl terminara su trabajo sin ayuda el 0% del tiempo.

Meta: 3/2016, Carl iniciard de manera independiente y terminara su trabajo académico el 80% del
tiempo como se observe en 4/5 oportunidades durante dos semanas consecutivas.

Objetivo a corto plazo: 5/2015, Carl iniciard y terminara su trabajo académico 40% de las veces como
se observe en 4/5 oportunidades durante dos semanas consecutivas.

Objetivo a corto plazo: 9/2015, Carl iniciard y terminara su trabajo académico el 60% del tiempo co-
mo se observe en 4/5 oportunidades durante dos semanas consecutivas.

Objetivo a corto plazo: 12/2015, Carl iniciard y terminara su trabajo académico el 80% de las veces
como se observe en 4/5 oportunidades durante dos semanas consecutivas.

Los padres pueden ayudar en el proceso de escribir las metas compartiendo las metas que con-
sideran son importantes para su hijo. (Ver "Hoja de Trabajo para los Padres"). Aunque no es un escritor
experto de metas, usted sabe en qué areas no académicas su niflo necesita trabajar y cémo su hijo po-
dria ser més exitoso en el logro de las metas educativas. También puede proporcionar importante in-
formacién sobre cémo su niflo aprende mejor.
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Oferta de FAPE por sus siglas en inglés (Educacién Publica, Apropiada y Gratuita) — Indica qué servicios

y apoyos de educacion especial el distrito escolar estd proporcionando, incluyendo colocacién en un
salén, servicios relacionados, acomodaciones, modificacién, ayudas y apoyos complementarios y afio
escolar extendido (ESY por sus siglas en inglés).

{Doénde? (ejemplo: salén separado)

Servicio: (ejemplo: Servicios de Habla y Lenguaje)
{Quién los proporcionara? (ejemplo: Distrito de Servicios)

{Individualmente o en grupo? (ejemplo: 30 minutos x 4 para un total de 120 minutos/mes
Fecha de inicio y de termino (Tipicamente 1 aflo, pero puede ser menos.)

Ejemplos de apoyos /ayudas suplementarias/acomodaciones:

Apoyos

[m]

[m]

O

O

0o oo oo oo o oo -d

Revisar la comprensién

Repeticidon de Instrucciones/direcciones
Presentar una tarea a la vez

Asiento preferencial/asignado

Uso de cuaderno de tareas o agenda
Proporcionar reportes de progreso
Supervisién durante tiempo no estructurado
Sefales/avisos de las reglas y procedimientos
Ofrecer opciones

Ayuda para tomar notas

Acceso a una computadora en la escuela
Uso de un programa para tomar notas

Uso de una calculadora

Compafiero tutor/el personal ayudara con...
Plan de Apoyo para Conducta (BSP)
Comunicacién de tarea escuela-casa
Recordatorios para tomar el medicamento
Tomar medicamento bajo supervision

Ayudas Suplementarias

O

O

O

Equipo especializado

Tiempo de planeacién para la colaboracién
del personal

Entrenamiento para el personal

Las acomodaciones “aligeran el trabajo”

Ambiente

0 Acceso a un cubiculo para estudiar para exa-
menes/tareas/trabajos

o Libre de distracciones visuales

o Ambiente tranquilo

o Ambiente en grupo pequefio

Respuestas a Materiales e Instruccién

o Reducir/acortar los exdmenes/tareas
o Extender el tiempo para exdmenes/ trabajos

o Uso de libro de notas abierto para pruebas o
tareas

o Errores de ortografia no cuentan

Presentacién de Materiales e Instrucciones

o Audio libros

0 Tareas/pruebas modificadas

o Impresiones en letras grandes

o Sub-titulos

0 Manuales/guias de estudio

0 Preguntas de pruebas/tareas presentadas ver-
balmente

0 Preguntas de pruebas/tareas reformuladas

o Pruebas/tareas leidas

o Pruebas/tareas cortas

0 Pruebas/tareas en partes pequefias

0 Vista previa de las pruebas/tareas

Las modificaciones cambian lo que se estd ensenando (curriculo) v lo que se espera del estudiante.
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Transporte de Educacién Especial:

El transporte de educacién especial se define en la regulacién federal [34 CFR Seccién 300.34 (c) (16)]
como un servicio relacionado. Se requiere que se brinde transporte como un servicio relacionado si se
requiere para ayudar a un nifilo con una discapacidad a beneficiarse de la educacién especial. Ademas,
seglin se requiera para cualquier programa de educacién especial, el servicio debe proporcionarse para
cumplir con los criterios de una educacién publica gratuita y apropiada segun se define en la regulacién
federal 34 CFR Seccién 300.17.

Ano Escolar Extendido (ESY por sus siglas en inglés): criterios:
e Se supone que la discapacidad continten indefinidamente o durante un periodo prolongado;
e Llainterrupcién del programa de educacién puede causar regresién significativa;
e Capacidad limitada de recuperacion; y
e Los factores mencionados hacen "imposible o poco probable" que el nifio alcance la autosufi-
ciencia y la independencia sin servicios de ESY.

La falta de evidencia clara de lo anterior no puede ser usada para negar a un estudiante un
programa de afio escolar extendido, si el equipo del programa de educacién individual (IEP) determina
la necesidad del programa y lo incluye en el programa individual.

La clave para la elegibilidad de ESY se centra en la regresién y recuperacién. Aunque no hay
ninguna regulacién federal o estatal que hable de la necesidad de estos servicios, ha habido casos en
cortes que ofrecen a los distritos una guia clara para estos servicios.

Evaluaciones Estatales
e Esta pédgina de internet tiene enlaces para las evaluaciones estatales que se presentaran, en qué
grados y qué adaptaciones o modificaciones se proporcionan. Para obtener més informacién
sobre las evaluaciones estatales, visite: http://www.cde.ca.gov/ta/TG/

Oferta de FAPE en el ambiente escolar
Por sus siglas en inglés (Educacién Puablica Apropiada y Gratuita)
e Tipo de Educacién Fisica (general o designada especialmente).
e Servicios de Educacién Especial {proporcionados en la escuela de residencia?
e Porcentaje del dia que el estudiante estard dentro/fuera del salén de clases, actividades extracu-
rriculares y no académicas.
e Como y cuando el padre serd informado del progreso del estudiante.
e Actividades para apoyar la transicién del estudiante (ejemplos: de kinder a primaria; secundaria
a preparatoria, educacién especial a educacién general, etc.)
e Plan de graduacién — fecha esperada, graduacién con diploma o certificado de término.

Factores Especiales

e (El estudiante requiere tecnologia de asistencia? Tecnologia de Asistencia (AT) es un objeto o
aparato que se usa para aumentar, mantener o mejorar las habilidades funcionales de las per-
sonas con discapacidades en todos los aspectos de la vida, incluyendo la escuela...La tecnologia
de asistencia, puede ser de baja tecnologia (horarios, notas, marcar con color el texto, adapta-
dores para lapiz, etc. Hasta aparatos y equipos de alta tecnologia.

e (Requiere el estudiante equipo o servicios de baja incidencia? Las discapacidades de baja inci-
dencia son perdida de la visién, pérdida auditiva y/o dificultades ortopédicas.

e Consideraciones si el estudiante tiene perdida de la vision/impedimento de la vista o sorde-
ra/dificultades de audicion.

e Siel estudiante estd aprendiendo inglés (ELL), {COdmo se proporcionaran/mediran los servicios?
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e (lLa conducta del estudiante impide su aprendizaje o el de otros?

Si la respuesta es Sl, {Hay una meta de conducta como parte del IEP?

Si la respuesta es S, ¢Esta incluido el Plan de Intervencién de Conducta (por sus siglas en
inglés BIP) en el IEP?

Notas
e Pida que las estrategias acordadas sean escritas en las notas de IEP, para evitar confusiones o
malos entendidos (planee revisarlas antes del término de la junta),
Elaboracién/explicacién de lo que se habld,
Establecer el procedimiento para cumplir,
Muestra de la participacién de los padres (peticiones, opiniones, consentimiento o desacuerdo),
Documente las diferentes opciones que se hablaron y consideraron,
Asegure que se hizo una propuesta clara y apropiada de FAPE
Explicacién de otros puntos.

Firma y Consentimiento de los Padres- Los padres no estédn requeridos a firmas el IEP inmediatamente
después de la junta y lo pueden llevar a casa para revisarlo. Pregunte con quien se puede comunicar en
caso de que tenga preguntas y a quien se lo tiene que regresar.
e Participantes, firman y fechan
e Los padres pueden estar de acuerdo con todo el IEP o solo con algunas partes
o Si hay desacuerdo. Incluya una explicacién corta. Por ejemplo: “No estoy de acuerdo
con la recomendacién para disminuir la terapia de lenguaje de 30 minutos/semana a
una consulta anual.
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Servicios Relacionados

DIS o Servicios Relacionados son servicios que son requeridos por un estudiante con discapaci-
dades para beneficiarse de su programa de educacién especial. DIS debe ser escrito en el IEP del estu-
diante y debe incluir en donde se proporcionaran los servicios, con qué frecuencia, la duracién de la
sesion y las fechas de inicio y termino.

Ejemplos de Servicios Relacionados: (Incluyendo, pero no limitados a, los siguientes:)
Cédigo de Regulaciéon de California 3051 (CCR por sus siglas en inglés)

Tratamiento y desarrollo de lenguaje y habla

Servicios de audiologia

Servicios de orientacién y movilidad

Instruccién en el hogar y hospital, si es necesario

Educacién fisica adaptada

Terapia fisica

Terapia ocupacional

Servicios/terapia de visidon

Instruccién especializada de entrenamiento de manejo

Servicios de orientacidén y consejeria, incluyendo consejeria de rehabilitaciéon
Servicios psicolégicos ademaés de evaluaciéon y desarrollo del IEP
Entrenamiento y consejeria para padres

Servicios de salud y enfermeria

Servicios de trabajo social

Educacién vocacional especialmente designada y desarrollo de carrera
Servicios de recreacién

Servicios especializados para discapacidades de baja incidencia
Servicios para estudiantes con problemas de salud severos o crénicos
e Servicios relacionados para sordera/dificultades auditivas

e Servicios de tecnologia de asistencia

e Terapia de musica

e Servicios de transcripcidn

e Servicios de Interpretacién

e Transporte
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Prepardndose para la Reunién de IEP

Estar preparado para la reunién del IEP le ayudaré a sentirse méas confiado de ser parte del equipo
del IEP. La preparacién no tiene que tomar mucho tiempo, especialmente si usted ha monitoreado el
progreso de su estudiante durante el afio escolar. Aqui hay algunas sugerencias para ayudar a hacer la
reunién de |EP de su nifio més productiva (y menos estresante) al prepararse para la junta:

e Haga y mantenga actualizada una carpeta que contenga:
- Evaluaciones/Pruebas
- Reportes de progreso/Boletas
- |EPs
- Registro de comunicacién con la escuela
- Informacién médica relacionada a la educacién

e Conozca la elegibilidad de su hijo para la educacién especial, los servicios que son proporcio-
nados y las metas actuales.

e Monitoreé el IEP durante el afio. Sepa en que esté trabajando su hijo y si ha tenido progreso en
las metas.

e Revise el IEP actual de su hijo

e Pregunte que profesionales se espera participen de la junta. La maestra o el especialista de pro-
grama le pueden proporcionar esta informacién.

e Hable con su nifio, el maestro de su nifio y otros profesionales quienes estdn proporcionando
servicios, ejemplo: terapeuta de lenguaje. Pregunte a los profesionales los cambios que reco-
mendaran.

e Visite el salén de clases.

¢ Obtenga una copia de las evaluaciones més recientes de su nifio y reviselas antes del IEP. Si ne-
cesita ayuda entendiendo las evaluaciones, llame a la persona que las realizo y pida ayuda.

e Pida copias de los reportes de progreso actuales y reviselos antes del 1EP

e NO tiene que ir solo a la junta. Es de mucha ayuda llevar a alguien con usted para que tome
notas o para que le ayude a hacer preguntas. (Perfecto si esta persona lo ayuda a prepararse).

e Usted puede grabar la junta si lo desea, pero la grabacién debe ser abierta, con el conocimiento
de todos los participantes de la reunién. Usted debe notificar al distrito escolar con 24 horas
de anticipacién sus intenciones de grabar la junta.

o Escriba sus propias ideas y metas para el IEP. Prepare un reporte del padre con sus metas. Usted

estd para estar completamente involucrado en el desarrollo del programa de su nifio y esto sera
atil. (Vea “Hoja de trabajo para las preocupaciones de los padres” y “Reporte del padre”).
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Hoja de Trabajo para las Preocupaciones/Estrategias de los Padres (Usar con o en lugar de Ho-
Jja de Trabajo para “Metas”)

La seccidn de arriba, “Niveles Actuales de Desempefio” tiene un espacio para las preocupaciones de los
padres, las cuales los padres posiblemente tengan dificultad en comunicar. Esta hoja de trabajo puede
ayudar a los padres a identificar y priorizar sus preocupaciones para trabajar en sugerencias para solu-
ciones/estrategias que pudieran ser Gtiles para el equipo del Programa Individual de Educacién (IEP por
sus siglas en inglés).

1.- {Cuéles son mis preocupacién(es)/problema(s) respecto al programa de educacién especial de mi
hijo?
Ejemplo: Carl tiene una conducta agresiva con sus compafneros en el recreo.

2.- {Porque es importante para el programa de educacién especial de mi hijo?
Ejemplo: Carl no tiene amigos y ha sido suspendido, por lo cual pierde clases.

3.- {Qué estrategia/solucién recomiendo?
Ejemplo: meta(s) de lenguaje pragmatico, meta para “tomar turnos”, Plan de Intervencién de Conduc-
ta (BIP por sus siglas en inglés) para proporcionar conductas de remplazo cuando se frustre.
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Hoja de Trabajo para Proponer Metas de los Padres (Usar con o en lugar de Hoja de Trabajo
para las “Preocupaciones”).

Esta hoja de trabajo es una herramienta Gtil para los padres en la preparacién para un préximo IEP.
Ayuda a identificar preocupaciones especificas que un padre tiene y ofrece la oportunidad para los
comentarios de los padres para las metas. No se preocupe por la escritura. Ejemplo:

Area de necesidad Meta Estrategias
Comunicacion Aprender a mantenerse en | Meta(s) de lenguaje prag-

el tema cuando habla con | mdtico
los companeros

Area de Necesidad Meta Estrategias

Matemaéticas

Lenguaje

Comunicaciéon

Social/Emocional/Conducta

Pre-vocacional/Vocacional
(Seguir ordenes, terminar tareas,
organizacién del trabajo)

Autosuficiencia/Vida Indepen-
diente (Vestirse, arreglo perso-
nal, organizar sus pertenencias,
manejar dinero,

etc.)

Habilidades de Motor Grue-
so/Fino (Coordinacién visomo-
tora, equilibrio, etc.)

Salud (Todo lo relacionado a la
salud que el equipo debe saber,
incluyendo diagndsticos nuevos
o pendientes)

Centro de Recursos para la Familia ~ WarmLine 32 Entendiendo la Educacidn Especial



Reporte del Padre para el IEP

Informe de los padres para "Vespoli Carl"

Edad: 14 anos Fecha: 25/10/2005

Fortalezas de Carl:

e lectura e Musica
e Ortografia e C(Ciencia
e Gran vocabulario e lectura
e Amable, atento, educado e Cocina

e Deseo y voluntad de aprender

Intereses de Carl:

gurrl’culo/
Area de Necesidad

Metas Propuestas (M) /Estrategias (E)

Matematicas

M: Aprender operaciones mateméticas.
E: Usar el interés de Carl en la cocina para ayudarlo a aprender conceptos y ha-
bilidades de matematicas.

Lectura

M: Progreso del nivel de lectura al grado
E: Dar a Carl tareas con lecturas enfocadas en sus intereses, tales como ciencia y
cocina.

Comunicacién

M: Conversacién apropiada (permanecer en el tema)
E: Practicar en grupo. Permitir a Carl hablar sobre sus intereses y después escu-
char cuando otra persona esté hablando.

Organizacién /Terminar
las tareas

M: Carl tendré control de sus pertenencias personales, tareas de escuela y mate-
rial escolar.

M: Carl permaneceré en la tarea y terminara las tareas en clase. (Si no termina
las tareas, enviarlas a casa con él.)

E: Usar listas y folders, organizadores gréficos. Considerar el uso de aplicaciones
en el teléfono, si es apropiado.

Habilidades sociales

G: Carl mantendra apropiado espacio personal e interaccién de género.
G: Incluir a Carl en actividades de grupo.
G: Reducir las actividades de auto estimulacién (aleteo, mecerse).

Habilidades vocacionales/
pre vocacionales

G: Carl participara en el entrenamiento de habilidades para la vida indepen-
diente, incluyendo el uso de transporte publico.
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En la Junta del IEP:

e Pregunte cuanto tiempo ha sido asignado para la reunién. Diga al equipo que le gustaria programar
otra junta si no se cubren todos los temas de ese dia.

e Diga al equipo que usted planea terminar la reunién 15-20 minutos antes para revisar lo escrito.

e Usted es el experto sobre su hijo, la constante en su vida y la constante en todas las juntas. Sin em-
bargo, es importante entender y reconocer la experiencia de los miembros del equipo que han tra-
bajado con muchos nifios. Juntos forman el equipo de su hijo.

e Los miembros del equipo pueden escribir borradores de objetivos antes de la reunién, pero usted
debe estar de acuerdo con los objetivos. Usted es parte del equipo de desarrollo del IEP.

e Si el distrito se niega a incluir un servicio, programa o meta que usted considere necesario, pidales
aclarar si el estudiante no es elegible o necesita nuevas/adicionales pruebas. Pida que la negacién se
incluya en la seccién de notas del IEP.

e Colocacién/servicios relacionados sélo pueden ser tocados después de hablar de las metas y objeti-
VOs.

e No estéd obligado a firmar el IEP en la reunién y puede llevarlo a casa para leerlo cuidadosamente y
asegurarse de que todo estd incluido. Pregunte a quien dirigirse si tiene preguntas.

e Si no estd de acuerdo con el distrito escolar, puede escribir una declaracién de inconformidad y ad-
juntarla al IEP. Se pueden implementar sélo las partes del IEP con las cuales usted estd de acuerdo.

e En cada reunién del IEP, es su derecho recibir una copia de los "Derechos de los padres en educacién
especial de California". Este es un documento importante, que también se puede encontrar en el sitio
web del Departamento de Educacién de California:

http://www.cde.ca.gov/sp/se/qa/pssummary.asp. Describe las garantias procesales para los estudian-
tes con discapacidades que reciben servicios de educacidn especial. Para obtener més informacién
sobre derechos de los padres o resolucién de disputas, incluyendo cémo presentar una queja, comu-
niquese con:

Dpto. de Ed. de California, Divisién de Educacién Especial, Servicios de Garantias Procesales
1430 N Street, Suite 2401, Sacramento, CA 95814
Teléfono: 800-926-0648

Consejos al Solicitar la Intervencién Directa del Estado:
http://www.cde.ca.gov/SP/se/QA/Documents/complnthints.asp

Mediacién y Audiencia de Proceso Debido
http://www.DGS.ca.gov/OAH/SpecialEducation/Resources.aspx

e Siempre, siempre, siempre haga preguntas si no entiende algo. Se trata de su hijo y es su
derecho y su responsabilidad entender el plan educativo propuesto. “Pero, no sé qué pregun-
tar”, iWarmline le puede ayudar con eso!!
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Preguntas Especificas:

Los padres son alentados a hacer
preguntas en el IEP, pero a veces
no saben por dénde empezar.
Preguntar "quién, qué, cudndo,
dénde, cémo y por qué" es una
excelente estrategia para organi-
zar los pensamientos y obtener
informacién. Este enfoque puede
ser utilizado por los padres para
hacer preguntas especificas al
equipo del IEP sobre el programa
de su hijo. Estas preguntas tam-
bién dan a los padres la oportu-
nidad de contribuir con el proce-
so de decisiéon del equipo y para
asegurarse que entiende los pla-
nes del equipo para el programa
de educacién de su hijo.

Que se re-
comienda

Como sabré
que es efec-
tivo

Porque se
recomienda

Cudl es la
meta

Donde/ Co-
mo sera
provisto

Servicio o
Intervencién

Cuando sera
provisto

Quien lo
proveera

Una Nueva Colocacién:

Cuando un estudiante con un IEP se muda a un nuevo distrito escolar que no esté en la misma
Local Plan/Area de Educacion Especial (SELPA por sus siglas en inglés) durante el mismo afio académi-
co, el nuevo distrito escolar debe proporcionar servicios comparables al IEP actual durante 30 dias. En
el plazo de 30 dias, el nuevo distrito escolar debe escribir un nuevo IEP — usando el anterior o desarro-
llando uno nuevo.

Cuando un estudiante con un IEP de otro Estado se muda a California durante el mismo afio
escolar, el nuevo distrito escolar debe proporcionar servicios comparables hasta que puede realizar
nuevas evaluaciones que se determinen necesarias y luego desarrollar un nuevo IEP. (El nuevo distrito
escolar del estudiante debe tomar medidas razonables para obtener registros del distrito escolar ante-
rior y el distrito escolar anterior debe tomar medidas razonables para proporcionarlos).

Instancias Cuando un Miembro del Equipo del IEP no Necesita Asistir a la Junta:

Si un miembro del equipo del IEP no modificara o hablara de su participacién en el plan, esa
persona no esta obligada a participar de la junta. El distrito escolar y el padre deben estar de acuerdo
en excusar al miembro.

Un miembro del equipo puede ser excusado cuando la reunién implica hacer modificacién o
hablar de su &rea de participacién en el curriculo o servicios relacionados, si:
e El miembro envia por escrito al equipo comentarios para el desarrollo del IEP antes de la
reunién vy,
e El padre y la agencia publica aceptan la escusa (por escrito).
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Enmienda al IEP sin una Junta:

Si es necesario hacer cambios al IEP de un estudiante, los padres y el distrito escolar pueden
acordar desarrollar enmiendas o medidas escritas en el actual IEP del estudiante en lugar de convocar a
una reunién de IEP. A peticién, un padre debe recibir una copia revisada del IEP con las enmiendas.

Revision del IEP:

Cada distrito escolar debe asegurar que el equipo del IEP revise el IEP del nifio periédicamente,
por lo menos cada afio, para determinar si las metas anuales para el nifio se estan alcanzando vy revisar
el IEP, seglin corresponda.

Un maestro de educacién regular del nifio debe participar en la revisién del IEP como miembro
del equipo si el estudiante esta recibiendo servicios en un salén de Educacién General.

Medios Alternativos de Participacién en la Reunién:

La junta de IEP debe ser de mutuo acuerdo en la hora y el lugar,
pero puede haber juntas cuando no es posible que todos los miembros del
equipo estén juntos al mismo tiempo. Si es necesario, y con consentimien-
to de los padres; los miembros del equipo (incluyendo a los padres) pue-
den participar por teleconferencia o video conferencia.

Colocacién en un programa

Aunque usted puede visitar una colocacién antes de aceptar, puede ser dificil conocer realmente un
programa en una sola visita. Pida la opinién del equipo IEP para colocacién y pregunte si otros padres
cuyos hijos estén inscritos estan disponibles para responder preguntas. Es posible que la colocacién no
sea "buena" para su hijo. Después de dar a su hijo una cantidad razonable de tiempo para sentirse c6-
modo, si adn siente que la colocacién no es apropiada, puede enviar una solicitud para un nuevo IEP
al especialista de programa de su hijo (Gerente de programa) para discutir el cambio de colocacién
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Procedimientos de Disciplina Escolar para Estudiantes con Discapacidades

Suspensién y Expulsién

! Un estudiante con un IEP puede ser suspendido o expulsado de la escuela. Las razo-
il ;\ nes para suspensién o expulsidén son las mismas para nifios con discapacidades y sin

wel || discapacidades, usted puede revisarlas en 48900 del cédigo de Educacién de Califor-
1 nia.

Suspensién o expulsidn deben estar relacionadas con actividades escolares o la asis-
= tencia. Esto incluye mala conducta ocurriendo en la escuela, yendo o viniendo de la
escuela, durante el almuerzo (ya sea en o fuera del campus), durante una actividad patrocinada por la
escuela, yendo o regresando de una actividad patrocinada por la escuela.

Si un estudiante con un IEP es suspendido por més de 10 dias consecutivos, debe realizarse una
junta para determinar si la conducta del estudiante (causante de la suspensién) es una "manifestacién”
de su discapacidad.

Manifestacién de Determinaciéon

Junta con los miembros relevantes del equipo de TEP dentro de los 10 dias de la de-
cisién del distrito de suspender al estudiante por mds de 10 dias consecutivos.

4

¢Es la conducta que resulto en suspension, una manifestacion de la discapacidad del
estudiante o fue el resultado la falla de la escuela de implementar el IEP?

74 N

“S1” a cualquiera de las dos, el nifio no puede ser ex- "NO!, el distrito escolar puede to-
pulsado y cambiarlo de colocacién requiere el consen- mar accién disciplinaria, como la
timiento del padre. (O una orden de la oficina de au- expulsién, de la misma manera co-
diencias.)El estudiante regresa a la colocacién original. mo lo haria a un nifio sin discapaci-
(Excepto en el casos de ciertas serias ofensas.*) La es- dad. Si el padre no estd de acuerdo,
cuela debe hacer una Evaluacién Funcional de la Con- puede solicitar una audiencia expe-
ducta (FBA) o modificar el actual plan de conducta del dita de proceso debido a ocurrir
alumno para trabajar en la conducta que causo la sus- dentro de 20 dias de la fecha de la
pensién. solicitud.

*Un distrito puede inmediatamente colocar al nifio en una de colocacién diferente hasta por 45 dias
(Lugar Educacional Interino Alternativo), incluso si se encuentra que la conducta es una manifestacién
de la discapacidad, si el distrito afirma que cometié cualquiera de lo siguiente en la escuela, en los limi-
tes la escuela o en una funcién de la escuela:

1. Llevaba o poseia un arma
2. Conocimiento que poseia o utilizo, vendié o solicito para venta drogas ilegales;
3. Provoco lesiones corporales graves a otra persona

Independientemente del lugar, el distrito escolar debe continuar proporcionando FAPE para el
estudiante. Ambientes educativos alternativos deben permitir al estudiante a seguir participando en el
programa general y garantizar la continuidad de los servicios y medidas en el IEP
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Plan Centrado en la Persona (PCP)

Una Plan Centrado en la Persona (PCP) se utiliza para ayudar a las personas con discapacidad a
planear para su futuro. Tradicionalmente se ha utilizado a partir de la secundaria y preparatoria, pe-
ro animamos a los padres para iniciar el proceso cuando sus hijos sean mucho maés jévenes.

La meta y la ventaja de un PCP es animar a los padres a tener suefios y deseos para sus hijos... y
compartir la visién con las personas que trabajan con él. EI PCP (algunos padres lo llaman su "Decla-
raciéon de visidn") es una poderosa herramienta para compartir con profesionales antes del IEP o de
otras reuniones.

Los padres han ideado muchas maneras inteligentes para compartir su Plan Centrado en la Per-
sona. Visite http://factoregon.org/resources/person-centered-plan-samples/ para algunas ideas.
Los componentes comunes son: 1) lo que el nifio hace bien; 2) estrategias para el éxito del nifio; 3)
fortalezas y dones del nifio; 4) suefios y planes para el futuro.

Conforme crecen y son capaces de comunicar verbalmente o de otras maneras los chicos, son
invitados a contribuir con sus ideas para el plan. El proceso puede ser abierto a profesionales para
agregar sus comentarios y su vision.

Conforme el chico se acerca a la edad adulta, el PCP es una poderosa herramienta para usar al
planear servicios y apoyos necesarios.

Ejemplos de PCP (de www.FACToregon.org ):

Christopher

Lo que nos gusta de Christopher: Tiene ojos brillantes, una gran sonrisa y
iuna risa contagiosa! Christopher tiene una memoria increible y una perso-
nalidad que le dard un lugar en tu corazdn.

Cosas que no le gustan: Sonidos FUERTES, alarmas de incendio, especial-
mente sin previo aviso. Tazas con desaglie automatico, personas abusivas,
ciertos olores (vinagre, limpiadores, basura) y texturas pegajosas (papel
maché) le provocan nausea.

Cosas que realmente le gusta: Carreteras y autopistas. Los sonidos que oye
desde dentro del carro y la carretera que recorre. Haréd sonidos del camino
mientras recorre sus manos a lo largo de la pared o el barandal. A Chris-
topher también le gusta nadar, cantar canciones y hacer reir a la gente. Le
gusta escuchar el ruido del reloj, el color rojo, el chocolate y Miley Cyrus.
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Cosas con las que tiene dificultad: Christopher tiene dificultad para escribir y organizar sus pensa-
mientos, cambiar o dejar de hacer algo que no ha terminado, tratando de concentrarse cuando hay
mucho ruido y comprendiendo més de dos instrucciones a la vez. Christopher tiene dificultades en
la formacién, durante el almuerzo, recreo, el cuarto de bafo y elegir temas apropiados para hablar.
Haré o diré lo que otros nifios le pidan que haga para verlos felices, aunque sea inadecuado. Con
Asperger y TDAH, a pesar de tener 9 afios de edad, su autocontrol es de un nifio de 7 afios de
edad.

Para prevenir: Cuando Christopher estd ansioso o incébmodo, a veces juega con su pelo o pone sus
dedos en la boca. A veces se hace el "chistoso" si estd nervioso o no estéd seguro cémo actuar. Cuan-
nn nn

do estéd enojado grita ("Esto apesta", "céllate", "no es justo") y a veces golpea o patea. En este mo-
mento tiene que sacar fisicamente su coraje.

Cémo ayudarle: Trate de controlar su nivel de frustracién con descansos durante todo el dia. Jugue-
tes para apretar/manipular pueden ayudarle a la transicidén o a calmarse. No mostrar emocién al
ocuparse de su (estado de animo y conducta). Es muy importante mantener la calma. Si esta real-
mente enojado, no puede entender lo que se le diga, pero se habla cuando se calma.

Nota: Christopher fue diagnosticado con el sindrome de Asperger y TDAH cuando tenia 5 afios de
edad. Tiene visién limitada en su ojo izquierdo y usa plantillas especiales en los zapatos para corre-
gir ligamentos flojos. A primera vista, sus discapacidades son dificiles de ver, pero son muy reales.
Christopher toma medicamentos, sus medicamentos son: xxx, XXX y XxX,

Necesita comprensidén y paciencia para aprender a pasar los obstaculos en su camino. Espero
podemos trabajar juntos para hacer de la escuela una experiencia positiva. No dude en llamarme en
cualquier momento al 123-456-7889.

"Sé que Dios no me daria nada que no puedo manejar.
S6lo desearia que no confiara tanto en mi. "
Madre Teresa
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Auto determinacion y Auto abogacia

Auto determinacion significa una persona que decide que le gusta
hacer y que ha fijado metas.

f Auto abogacia es la capacidad dejar saber las metas a los demés y
v

trabajar en ellas.
Nunca es demasiado pronto en la vida de un nifo, incluyendo al

que tiene una discapacidad para ayudarlo a aprender a tomar decisiones. Desde muy temprana edad,
los nifios necesitan aprender a escoger y hacer decisiones --y entender que las decisiones vienen con
consecuencias (a veces buenas, a veces malas). Decidir (con nuestro control) qué alimentos comer, qué
ropa usar y otras decisiones que dia a dia fomentan la confianza en uno mismo y la autoestima y mar-
ca el inicio del camino para ser independiente.

IDEA requiere que el estudiante sea invitado y que sus opiniones sean incluidas en su IEP a los
16 afos de edad. El IEP en aquel momento debe abordar los anhelos y deseos del alumno para la vida
después de educacién especial. Porque los nifios con discapacidades no siempre son incluidos en las
decisiones en sus vidas, posiblemente no tienen opiniones o ideas cuando se le pregunta, "¢Qué tipo de
trabajo quieres?" o "idénde quieres vivir?" (Véase "IEP guiado por el estudiante")

Algunas Maneras de Promover la Auto determinacién:

e Ayudar a los nifios a identificar sus fortalezas, intereses y estilos de aprendizaje;

e Proporcionar opciones sobre ropa, sociales y actividades familiares;

e Mantener altas expectativas de que todos los nifios pueden tener éxito en la escuela y tienen
opciones para la vida independiente cuando sean adultos;

e Preparar a los nifios a participar en su plan de educacién (ver "IEP guiado por el estudiante");

Animar a todos los que tienen contacto con el nifio a dirigirse a él directamente y preguntar al
niflo por retroalimentacién y opiniones;

Involucrar a los nifos en las decisiones familiares;

Permitir al nifio cometer errores y experimentar las consecuencias naturales.

Fomentar la Planeacién Futura

e Hablar de futuros trabajos, aficiones y estilos de vida familiares;
e Con frecuencia hablar de intereses y metas. Animar a los nifios a sofiar.

Ayudar aTomar Riesgos Razonables

e Hacer "mapas de opcién" enlistar los riesgos, beneficios y consecuencias de la opcién;
e Apoyar a los nifios para asumir la responsabilidad de sus errores.
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Promover Auto Abogacia
e En cada nivel de desarrollo, proporcionar informacién a los nifios sobre su discapacidad y c6-
mo comunicarse con los demés,
Animelos a expresar sus pensamientos y deseos;
Elogiar sus esfuerzos de asertividad y resolucién de problemas;
Desarrollar oportunidades en la casa y en la escuela de auto abogacia;
Pedir a los nifios su opinién sobre el tema. Animarles, incluso si su opinién difiere de la suya;
Ensefiar las acomodaciones que necesitaria y cdmo comunicar la necesidad.

Fomentar el Desarrollo de la Autoestima
e Crear un sentido de pertenencia dentro de las escuelas y comunidades;
e Proporcionar experiencias a nifios y jévenes para usar sus talentos;

e  Proporcionar oportunidades a los jévenes para contribuir a sus familias, escuelas y comunida-
des;

Proporcionar oportunidades para la individualidad y la independencia;
Identificar mentores adultos para cuidado en el hogar, escuela, iglesia, o en la comunidad;
Sea un modelo del sentido de autoestima y confianza en si mismo.

Desarrollar la Planeacién y Organizacién de Metas
e Ensefiar a los nifios y jévenes valores familiares, prioridades y objetivos;
o Hacer carteles con los valores y apropiados a la edad;
e Definir que es una meta y mostrar los pasos para logar una meta;
e Apoyar a los nifios en el desarrollo de sus propios valores y metas;

Extraido de "Autodeterminacién: apoyando una transiciéon exitosa" por Christine D.

Bremer, Mera Kachgal y Kris Schoeller, abril del 2003 Centro Nacional de Educacién M E-I-AS PA-
Secundaria y Transicién (NCSET por sus siglas en inglés)

Para obtener més informacidn sobre autodeterminacidn, visite
www.imdetermined.org

"Entre mds independientes sean nuestros estudiantes, aun cuando
sea de una manera pequefia, obtendrdn mejor cuidado.”

Tom Neary
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IEP Guiado por el Estudiante

El IEP "guiado por el estudiante" es un proceso en el cual el estudian-
te asume un rol activo en la planeacién y ejecucién de su IEP. (IEP "Dirigido por
el estudiante" puede ser un término mas descriptivo). Los estudios han demos-
trado que cuando los estudiantes estan involucrados en la elaboracién de sus
propios IEPs, toman mayor responsabilidad de los resultados y participan maés
en el proceso de aprendizaje mientras trabajan hacia sus metas.

Incluso los nifios pequefios pueden empezar a tomar parte en su IEP di-
bujando una imagen o dictando un cuento a los padres para entregar al equipo. Conforme crecen, los
padres pueden apoyarlos a participar mas.

Informacién Importante para que el Estudiante Sea un Participante Activo en su IEP:
(Extraido de "Una guia del estudiante al IEP" por Marcy McGahee-Kovac)

¢Qué es un IEP?
e El IEP es un documento escrito que describe el plan de educacién para un estudiante
con una discapacidad. El IEP enlista su discapacidad, qué habilidades necesita aprender,
lo que haré en la escuela el préximo afo, los servicios que la escuela proporcionara y
donde.

¢{C6mo Desarrollar mi IEP?
e Digale a su familia y maestros que esté interesado en participar en su préxima reunién
de IEP. Es importante tener el apoyo de sus padres y maestros, porque juegan un papel

importante.

Escribiendo su IEP (ver pagina 26 para obtener ejemplos de acomodaciones).
e Describir su discapacidad
e (Qué clases toma?
e (Cudl es su mejor clase?, {Qué hace bien en esa clase?, {Qué ayuda?
{Qué clase es maés dificil para usted? {Cudl es la parte mas dificil de esa clase? {Qué
acomodacién le ayudaria a mejorar en esa clase?
e (En qué necesita trabajar en las otras clases? {Qué acomodaciones ayudarian?
e  Mire su IEP anterior. Hable con sus padres y profesores sobre las metas enlistadas. {Se
cumplieron? {Qué metas no cumpliste?
e (Cudles son sus fortalezas? {Cudles son sus necesidades? {Cudl es su estilo de aprendiza-
je? {Cémo aprende mejor? (Hable de esto con sus padres y maestros).
e Desarrollar nuevas metas para el préximo afio, utilizando la lista de fortalezas y necesi-
dades que usted hizo con la ayuda de sus padres y maestros.
e Describir las acomodaciones necesarias para ayudar a alcanzar las metas.
e Piense en sus planes para el futuro y que le gustaria hacer después de terminar la escue-
la preparatoria. Hable con sus padres y maestros sobre lo que debe hacer para prepa-
rarse.
Trabaje con sus padres y profesores para escribir un borrador de su |IEP
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Pasos para el Exito: Comunicarse con la Escuela de su Hijo (Extracto)

CADRE (por sus siglas en inglés)
(Consorcio para Resolucién Apropiada de Disputas para la Educacién Especial)
www.directionservice.org/Cadre

Para empezar

En primer lugar, entender que su papel como padre es Gnico. Usted es el
experto sobre su hijo. Su pasién, como padre, puede ayudarle a comunicarse brillantemente y a veces,
le puede sobrepasar.

Paso 1. Sea consciente de su medidor de presion emocional al trabajar con la escuela de su hijo.

Si espera tener dificultad al reunirse con el personal de la escuela, su mente y cuerpo estardn prepara-
dos para la batalla. {Cémo puede comunicarse con éxito si estd a punto de reventar de la angustia y la
indignacién? Mantener pensamientos del pasado (o presente) problemas en la escuela, los peores te-
mores y otros pensamientos negativos perturban su mente. Enféquese positivamente en sus metas y en
la visidn de que la escuela quiere hacer lo mejor para su hijo. Manténgase diciendo esto a si mismo y
usted y su nifio tendrén éxito.

Paso 2. Priorizar y Planear

{Qué es lo més importante que debe ser logrado para su hijo? Haga una lista de los temas,
preguntas y posibles soluciones. Clasifiquelos. Decida si hay alguno que puede pasar por alto y en cua-
les se debe trabajar ahora. Planee cémo usted estd dispuesto a dar y recibir con el fin de alcanzar la
meta mas alta. Escriba lo que necesita decir y practiquelo:

"Lo mds importante para Jordan ahora es..."”
"Realmente necesitamos enfocarnos en..."

Paso 3. Escuche activamente para entender la perspectiva de la otra persona.

Si usted no entiende lo que alguien estd diciendo, déjele saber. Sea directo:
-No entiendo lo dices. (Puede explicar de una manera diferente?"”
¢(Hay algo que me pueda mostrar por escrito, para entenderlo completamente? "

Manténgase preguntando y espere respuestas hasta que entienda completamente. Resista la
tentacidn de responder sus propias preguntas o poner palabras en boca de otra persona.

Paso 4. Aclare sus declaraciones si ve una expresion de duda en la cara de alguien y pida aclaraciones.
Péngalo en otras palabras o repitalo, asi todos estarén claros de lo que usted entendié.

Para ser entendido:
"Debe ser que no me estoy explicando claramente, lo que trato de decir es..."
"Aqui esta una copia de... vamos verlo juntos. Muestra que...."

Para que usted entienda:

"Parece que me esta diciendo...”

'Si le entiendo correctamente, usted estd diciendo... ¢es correcto?
"CEsta escrito en algdn lugar para poder leerlo?"

A menudo, el proceso de clarificar lo que entiende ofrece la oportunidad de aclarar conceptos
erréneos o corregir informacién errénea podria ser fundamental para encontrar una solucién satisfac-
toria para su hijo.

Centro de Recursos para la Familia ~ WarmLine 43 Entendiendo la Educacién Especial


https://ssl.translatoruser.net/bv.aspx?from=en&to=es&a=http%3A%2F%2Fwww.microsofttranslator.com%2Fbv.aspx%3Ffrom%3Den%26to%3Des%26a%3Dhttp%253A%252F%252Fwww.directionservice.org%252Fcadre

Paso 5. Tenga opciones en mente y ofrézcalas para discusion, segun sea necesario.

Como padre, usted estd en una buena posicién para presentar soluciones alternativas que pue-
den no ocurrirse a las personas que trabajan en el sistema escolar.

"Esto es lo hacemos en casa cuando Beth se niega a hacer su tarea.”

"Aqui hay una recomendacion de...que ha demostrado ser exitosa para otros estudiantes. De-
beriamos de considerar esto seriamente para Janey. "
"Vamos a probar esto por 8 semanas y vemos como va.

También es importante asegurarse que el enfoque sea en su nifio y en satisfacer sus necesidades.
A veces, palabras como las siguientes pueden ayudar a ajustar el enfoque de todos:
"El padre de Jordan y yo no hemos visto el tipo de progreso que Jordan necesita hacer. (Qué
otras opciones podemos considerar para él?"

Paso 6. Usted solamente es humano.

Si alguien ha sido especialmente util, reconozca sus esfuerzos. A veces, especialmente cuando se
presentan frustraciones, reconocer lo que ha se ha hecho bien y cédmo cada uno se ha esforzado, hace
posible que todos se sientan mejor y sigan empujando hacia la meta.

Si, por casualidad, se comete un error o causa una ofensa, discilpese. Disculparse, les deja saber
a los demaés que usted es solo un humano y ayuda a humanizar lo que es un proceso formal y envia el
mensaje de que puede perdonar los errores de otros. "Por favor" "gracias" también son importantes
para mantener conversaciones civil y no en vano, ayudan a que todo el mundo diga "si".

Al Final, Pida el "si".

Al comunicarse y negociar, usted va a descubrir areas donde usted y la escuela no estédn de
acuerdo. Pueden estar de acuerdo en el problema que se debe trabajar, pero no estar de acuerdo en
cdmo trabajar. Aqui es cuando es especialmente Util reafirmar y hablar de opciones para resolver los
problemas. Esto significa presentar y analizar completamente las soluciones propuestas por sus propios
méritos. También significa hacer algunas preguntas directas, pero educadamente; preguntas como"

"Adn estoy confundido. {Por qué esto no es una opcion? "
"Jordan necesita esto. (Quién tiene alguna idea sobre como podemos hacerlo realidad?

Ademads, palabras que reconocen los deseos vy las dificultades de las escuelas para satisfacer las
necesidades de cada nifio, mientras se reenfoca en su nifio, pueden conducir a una mayor disposicién
para hacer el esfuerzo extra y pensar més creativamente sobre maneras de decir "si" a y para su hijo.

"Agradezco la enorme responsabilidad y entiendo las demandas que enfrenta nuestro sistema escolar.
Entiendo que nunca hay suficiente dinero, ni personal suficiente para satisfacer las necesidades de todos
los ninos de la manera todos queremos. Ustedes son responsables de satisfacer las necesidades de mu-
chos nifios. Mi trabajo nidmero uno es ver se cumplan las necesidades de mi hijo. Ninguno de nosotros
tiene una tarea facil. "

'Sé que debe haber alguna manera para trabajar en esto, trabajar juntos, para que Janey obtenga los
servicios que necesita. ({Como podemos hacerlo?”
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Hablando de Hablar.

Asi, en pocas palabras, al hablar con el personal y administradores de la escuela de su hijo, es
probable que tenga éxito si usted puede:
e Mantener la calma.

e Se centran en los aspectos positivos.

e Tiene objetivos claros.

o Escucha. Pregunta. Aclara.

¢ Se mantiene enfocado en cubrir las necesidades de su hijo.

e Presenta opciones de manera colaborativa; por ejemplo, decir: “podemos" en lugar de "debe-
ria"y “...si, y..." en vez de "...si, pero...".

e Pregunte por el "si".

Canales Informales

En general es més productivo proceder a resolver problemas tan cerca de la fuente del proble-
ma como sea posible. Por ejemplo, si usted estd preocupado por la cantidad de tarea que su estudiante
estd llevando a casa cada dia, iniciar con el maestro para discutir su preocupacién y una posible solu-
cioén. Si ustedes dos no son capaces de llegar a un compromiso aceptable, pueden ir al director o la di-
rectora del programa... y luego al Director de Educacién Especial, etc... Como regla general, todos se
benefician que las preocupaciones sean habladas y resueltas de esta manera informal.

Si no funciona la resolucién informal de conflictos y un padre de familia procede a canales
formales (proceso debido y queja por cumplimiento), serd importante indicar que medidas informales
para resolver el conflicto fueron tratadas y fallaron. Crear un habito de documentar con quien se
reunié informalmente y cuando se reunieron y las notas de lo que se habld, seria un buen habito.
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